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ATA DA 232 REUNIAO DO DIRETORIO DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO MEDIO
PARAIBA DO SUL - CBH-MPS DO ANO DE DOIS MIL E TREZE, realizada no dia 15 de
janeiro de 2013, na Unidade Descentralizada 01 AGEVAP, situada no municipio de Volta
Redonda (RJ), com a presenca de membros do Diretério do Comité da Bacia Hidrografica do
Médio Paraiba do Sul e convidados (conforme relagdo de presenca no final desta ata) e
justificadas as auséncias, conforme relagdo também apresentada no final desta ata. Teve inicio
a reunido presidida pelo Presidente do CBH-MPS. O Sr. Josemar da Ressurreigdo Coimbra
(UGB) leu a pauta da reunido com a seguinte Ordem do dia: 1. Abertura; 2. Aprovagio da ata
da 22% Reunido de Diretério; 3. Edital do Processo Eleitoral 2013-1015 do CBH-MPS: 4.
Orcamento 2013; 5. Realocacao de recursos aprovados e ndo aplicados do biénio 2009-2011;
6. Plano de trabalho CBH-MPS / WWF Brasil; 7. Assuntos gerais; 8. Encerramento Item 2. A ata
foi considerada aprovada por unanimidade. Item 3..0 Sr. Sérgio Alves (INEA) perguntou se a
data do Processo Eleitoral estava correta, a Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A
Nossa Vida!) respondeu que foi marcada para o dia 18 por que a posse da atual plenaria foi dia
18 com entrega da documentacao até dia 31 de janeiro, sendo que ficou definido que a partir de
agora so sera necessario trazer os documentos que tenham sofrido alguma alteracao, estando
a instituicéo responsavel por atualiza-lo sob pena de inabilitagdo. Ficou assim aprovado o Edital
do Processo Eleitoral. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) sugeriu
que fosse realizada no Parque da Saudade em Barra Mansa a referida reunido e todos
concordaram. [tem 4. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) disse
que atraves do resultado da Oficina de Planejamento Estratégico, sera realizado o orgamento.
Edital da eleicao, PSA, Plano de trabalho WWF e resultado da oficina. O Orcamento ficara para
préxima reunido. ltem 5. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) disse
que ja mandara as cartas a respeito do dinheiro néo utilizado para quem nao utilizou o recurso.
Pinheiral e Paty do Alferes sdo os municipios com recurso liberado e que ainda nao
operacionalizaram o processo. Ficou definido que os recursos de Paty do Alferes serdo
realocados para educacdo e comunicagdo, onde houver demanda. Isso sera apontado no
orcamento. ltem 6. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) apresentou
o Sr. Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) e justificou a auséncia da Sra. Marcia Cinira Neves (SAAE
— VR). O Sr. Sergio Alves (INEA) perguntou quanto tempo havia de antecedéncia para a
capacitagdo. O Sr. Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) disse que na data desta reunido deve se
enviar o oficio para a capacitagdo que ja esta fechado para segunda quinzena de marco e foi
lembrado que ja sera outra diretoria, mas isso ndo sera impedimento para a realizacdo. O Sr.
Josemar da Ressurreicdo Coimbra (UGB) falou que o importante é que se dé continuidade aos
trabalhos. O Sr. Mozart Camara Miranda Netto (AMAR) disse que mudou a direcido da AMAR
(Agéncia de Meio Ambiente de Resende) mas que ele continuara representando a instituicdo e
que o representante anterior pediu para avisar sobre a mudanca e mandou abragos a todos.
Informou também que o Sr Paulo José Fontanezzi (AMAR) ndo faz parte mais da instituigio.
Iniciou-se a apresentacdo de slides com o Sr Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) que iniciou a
apresentacao dizendo que agradece ao comité e que a WWF Brasil trabalha com orgamento
planejado e disse que ndo tem recurso para aportar no esse termo no médio Paraiba do Sul e
agradeceu pela oportunidade. Disse também que é importante que a diretoria ajude a dar
autonomia ao Comité para executar o trabalho por si s6. Sendo que a WWF Brasil sempre dara
assessoria técnica necessaria. E que esse trabalho leva uns 2 anos para ser finalizado em
média. Mostrou o termo de cooperagdo dizendo que esteja sempre nas mentes dos envolvidos.
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Mas buscar principalmente a autonomia do comité. Aproveitou e apresentou rapidamente o
passo a passo do trabalho no Comité Lagos Sao Jodo e o que motivou o referido comité a
trabalhar esse tema: ja terem enfrentado problemas com chuvas e eventos com esse tema.
Apresentou que a primeira questdo é trabalhar em uma capacitagdo em mudancgas climaticas
para todos os membros do Comité Médio Paraiba do Sul e quem fosse definido se convidar.
Explicou a ideologia da WWF Brasil e mencionou a importdncia do Comité Médio Paraiba do
Sul trabalhar a parte sécio-econdmica mas com responsabilidade ecolégica. Destacou que
pode-se trabalhar ecossistemas terrestres ou aquaticos e que nesse caso sera trabalhado o
aquatico. O Presidente Josemar da Ressurreicdo Coimbra (UGB) se retirou nesse momento
durante a apresentacdo a fim de se submeter a uma entrevista a Rede de TV Rio Sul como
representante do Comité Médio Paraiba do Sul. O Sr. Angelo continuou a apresentacdo sobre
a necessidade do Comité Médio Paraiba do Sul contratar uma pessoa fisica para fazer a base
dedados para a analise de riscos, como consultor, que seja especialista nessa area. A
Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) mencionou que o INEA ja se
disponibilizou anteriormente para esse trabalho. O Sr Sérgio Alves (INEA) sugeriu abrir um
edital para e mencionou que além da pessoa & necessaria uma estrutura com local e
computador. O Sr. Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) prosseguiu mostrando quadros apontando
0s principais estressores, mostrando a necessidade de se apontar indicadores para cada
estressor. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vidal!) sugeriu utilizar a sala
que esta vazia na sede do Comité Médio Paraiba do Sul como sala de situagdao e com os 100
mil reais disponiveis no orcamento do Comité Médio Paraiba do Sul comprar o computador,
impressora e contratar o funcionario. O Sr Flavio Sobreira (AGEVAP) sugeriu que a diretoria do
CBH-MPS possa visitar a estrutura do Comité Lagos Sao Joao para verificar como funciona e
ter uma ideia da estrutura necessaria. A Secretaria Vera Licia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa
Vida!) disse que tem necessidade de se criar um Grupo de Trabalho com um representante do
INEA, da AGEVAP, Técnicos, CT e Diretoria. O Sr. Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) disse que o
Comité Lagos Sao Jodo criou 2 grupos: 1 Grupo de Trabalho para discutir mudancas climaticas
mais amplo e 1 grupo menor, operativo dentro desse Grupo de Trabalho para se reunir mais
frequentemente. Até que se contratasse o Técnico anteriormente citado, ficaria a seguinte
equipe para alavancar o processo: A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa
Vida!) representando a diretoria, o Sr. Sérgio Alves (INEA) representando a Camara Técnica do
Comité e INEA, o Sr. Flavio Sobreira (AGEVAP) representando a AGEVAP. No grupo maior ver
outros técnicos do INEA do Rio de Janeiro tendo mais ou menos 15 pessoas. O Sr. Flavio
Sobreira (AGEVAP) sugeriu 1 de cada segmento. O Sr. Sandro Arantes D. Coutinho (CEDAE)
disse estar preocupado com o processo eleitoral com relagdo a continuidade dos trabalhos apés
as eleicbes e sugeriu sensibilizar os candidatos as vagas na diretoria que continuem os
processos iniciados. A Secretaria Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vida!) sugeriu
que essa questdo seja abordada entre os segmentos sugeriu também que os diretores atuais se
candidatem a continuidade. A Secretaria Vera Licia Teixeira (O Nosso Vale, A Nossa Vidal)
apresentou uma carta do Sr. Flavio Simées (Diretor Executivo Interino — AGEVAP) solicitando
recurso de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) para melhorar o sistema de comunicacio externa do
Comité. Disse que o contrato de gestido INEA/AGEVAP sera discutido dia 04/02/2013. Disse
também que hoje o contrato de gestdo atual apresenta falhas e a sede da AGEVAP atende
prioritariamente aoc CEIVAP. Disse nao concordar em fazer esse repasse solicitado. Os outros
diretores presentes também concordaram em nao fazer o repasse. O Sr. Flavio Sobreira
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(AGEVAP) explicou o objetivo da solicitagdo que & para contratar uma equipe de publicidade,
com 1 assistente aqui no Comité em horario integral, 1 jornalista, 1 fotégrafo, 4 boletins em vez
de 1 (como € atualmente) e alivio as atas das reuniGes que seriam feitas pela comunicagdo. O
Sr. Sandro Arantes D. Coutinho (CEDAE) disse que precisamos melhorar a comunicagdo com
0s municipios abrangidos pelo Comité Médio Paraiba do Sul. Aproveitar o inicio dos mandatos
prefeitos e ir as prefeituras visita-las apresentando o trabalho do Comité Médio Paraiba do Sul,
vendendo a ideia do Comité para trazer pessoas para participarem querendo fazer a diferenga.
O Sr. Mozart Camara Miranda Netto (AMAR) disse que o Sr. Paulo José Fontanezzi (AMAR)
disse que o Comité tinha pouca evolugédo, muita conversa e burocracia para a liberagao de
recursos dizendo que essa visdo € de quem esta de fora. A Secretaria Vera Licia Teixeira (O
Nosso vale, a Nossa Vida!) disse que o Comité deve pensar na comunicagdo mas a prioridade
no momento € o banco de dados e sugeriu fazer 3 reunides com Prefeituras e Secretarias
proximas umas das outras. O Sr. Sandro Arantes D. Coutinho (CEDAE) sugeriu isso fosse a
primeira acdo da nova diretoria e todos concordaram. O Sr. Sandro Arantes D. Coutinho
(CEDAE) sugeriu chamar 2 prefeituras por reunido de diretoria para que possam se interar dos
assuntos e progresso do Comité. A Secretaria Sra.Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale, a Nossa
Vida!) disse que sua opinido € que enquanto ndo for discutido o contrato com o INEA essa
verba de R$ 30.000,00 para a comunicagdo nao sera liberada e todos concordaram. O Sr.
Angelo J. R. Lima (WWF Brasil) disse que a analise é sem levar em conta as mudancas
climaticas e que sera necessario buscar parcerias como o INPE. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido pela secretaria vera, tendo a presente Ata sido lavrada por mim, Paulo
Eugenio Barros Raulino Santos, Assistente AGEVAP UD1 e, depois de aprovada, foi assinada
pelo Vice Presidente do CBH-MPS Sr. Sandro Arantes D. Coutinho (CEDAE).

Volta Redonda, 15 de janeiro de 2013.

Lista de Presenca:

Membros representantes do Poder Publico: Sérgio Alves (INEA), Mozart Camara Miranda Netto
(AMAR).

Membros representantes dos Usuarios: Sandro Arantes D. Coutinho (CEDAE)

Membros representantes da Sociedade Civil: Josemar da Ressurreicdo Coimbra (UGB); Vera
Lucia Teixeira (NVNV).

Lista de Presenga de Convidados: Angelo J. R. Lima (WWF Brasil), Flavio Sobreira (AGEVAP-
uD1)

Auséncias Justificadas por telefone / e-mail: Marcia Cinira Neves (SAAE — VR)



