© 0 N o u b~ W N R

W W W W W N N N N N N NN NN P P R P R R P R b p
2 W N P O O 0 N O 1 B W N P O VW 0 N O B B W N P O

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TECNICA DE EDUCACAO
AMBIENTAL DO CBH MPS DO ANO DE DOIS MIL E VINTE UM, realizada no
dia 26 de novembro de 2021 (sexta-feira), com o inicio as 14:00h e término as
15:30h por videoconferéncia, com a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2.
Leitura do expediente (correspondéncias recebidas, justificacbes de
auséncias e sintese de propostas encaminhadas até o inicio da sesséao; 3.
Aprovacdo da ata da reunido do dia 12/11/2021; 4. Elaboracéo do perfil
profissional para a contratacdo de mé&o de obra técnica, para auxilio na
construcado do Plano de Educacao Ambiental do Comité; 5. Construcao de
cronograma de atividades da CTEA para 2022, alinhado a Agenda 6 do
Plano de Bacia do Comité; 5. Comunicacdes e avisos e 6. Encerramento.
1. Abertura; O Coordenador André Luiz Moreira deu boas-vindas, agradeceu
a presenca de todos e deu prosseguimento com a leitura da pauta. 2. Leitura
do expediente (correspondéncias recebidas, justificacfes de auséncias e
sintese de propostas encaminhadas até o inicio da sesséo); André
Moreira pediu para Tamires Souza informar se houve alguma justificativa de
auséncia, e quem do grupo ndo compareceu e nao deu justificativa. Ela
pontuou que trés pessoas justificaram auséncia, Flavia Pires, Patricia Duflles e
Ive Muzitano. Os demais membros ausentes ndo apresentaram justificava. 3.
Aprovacdo da ata da reunido do dia 12/11/2021; A ata foi colocada em
votacao, e sem manifestacdo contraria, foi aprovada. 4. Elaboracédo do perfil
profissional para a contratacdo de mao de obra técnica, para auxilio na
construcdo do Plano de Educacdo Ambiental do Comité; André Moreira
lembrou sobre a construcéo do perfil para auxiliar nos trabalhos da camera
técnica que foi proposto pela diretoria e aprovado na ultima reunido. Ranyere
Souza comentou que além de ter formacao ambiental, o profissional precisa ter
experiéncia no meio educacional, independentemente do nivel de escolaridade
de sua atuacdo. Nilza Macario concordou com as colocacdes, e ponderou que
0 técnico precisa conhecer ou se interessar em conhecer os trabalhos feitos
pelo comité de bacia do Médio Paraiba do Sul, e que esta pessoa também seja
uma boa comunicadora e tenha disponibilidade de acompanhar os trabalhos.
N&o havendo necessidade de ter uma formacéo ambiental, mas que tenha
experiencia e formagdo na area de educacdo. André Moreira, entao,

questionou Nilza em como saber se o profissional tem conhecimento ou
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interesse nos planos de bacia. Nilza respondeu que por meio de sua
experiencia/vivéncia com comités ou com relatos de profissionais que o
conhecem e possivel chegar a uma conclusdo. Tamires Souza ratificou que
pode ser feito um processo seletivo. Ranyere Souza complementou que o
processo seletivo poderia ser uma avaliacdo em multipla escolha sobre
conhecimentos sobre a bacia. Jacqueline Guerreiro sugeriu que para a
analise, seja considerado o enraizamento efetivo no territério, com experiéncia
real em acBes e projetos EA (lembrando que o EA Critica, conforme as
politicas estruturantes e intervencao, entdo experiencia efetiva é a “prética”).
Com saberes no campo de EA efetivamente comprovados por: experiéncias,
fazeres e formacdo, e pontuacdo para participacdo em instancias de EA em
espacos de controle social (cbhs, conselhos etc.). André Moreira concluiu que
diante das colocacdes, seria necessario abrir um processo seletivo com todas
os critérios colocadas pelo grupo, e definir critérios no aumento da pontuacao
dos candidatos. Sobre o perfil do candidato, Jacqueline Guerreiro refletiu que
como o plano de EA é uma politica publica, a pontuagéo extra em experiéncias
comprovadas em participacdo em processos de construgcdo e revisdo de
politicas publicas seria interessante, tal como, experiéncia em EA & Agua. Ja
para os critérios, André Moreira sugere que o0s candidatos tenham
conhecimentos da lei de educacdo ambiental, 9795/99 e a lei nacional de
politica de recursos hidricos, 9433, como também na concepc¢édo do plano de
bacia, que seria exposta ao candidato na leitura do resumo executivo do plano
de bacia. Sobres os estagiarios, ficou definido que eles tenham saberes em
EA, e nos outros critérios posto para o técnico. André Moreira e Jane Soares
salientaram que no edital sera pedido minimo segundo grau completo, e
experiencia nesta area de atuacdo, estard explicito também que nédo é
necessario a formagédo em técnico em educacdo ambiental. André propés que
a AGEVAP monte um esboco do edital que sera analisado e alinhado pelo
grupo. Todos de acordo, é dado seguimento a pauta. 5. Construcao de
cronograma de atividades da CTEA para 2022, alinhado a Agenda 6 do
Plano de Bacia do Comité; André Moreira reiterou que é preciso definir o
calendario de atividades do grupo ano que vem, que sera aprovado na plenaria
do dia 29/11. Foi transmitida a minuta da agenda anual do CBH-MPS, e

Moreira sugere que sejam definidas quatro datas de reunibes ordinarias,
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proximas as datas da agenda de 2021, nas sextas-feiras. Com todos de
acordo, sdo definidas as reunides de 2022 com inicio em marco, nos dias
11/03, 10/06, 12/08 e 11/11, na parte da tarde. Logo apés, Tamires Souza
transmitiu 0 manual operativo e explicou sobre as atividades propostas para o
grupo. Foi pedido o encaminhamento, entdo, da construgdo do cronograma de
atividades alinhado a agenda 06 do Plano de Bacia do Comité, como item de
pauta para a primeira reunido de 2022. 6. Comunicacfes e avisos; nenhuma
manifestagédo para este item. 7. Encerramento; nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada por André Moreira, tendo a presente ata sido lavrada por
mim, Amanda Borges, Estagiaria de Comunicacao, e depois de aprovada, foi

assinada pelo Coordenador da CTEA.

Volta Redonda, 26 de novembro de 2021

And uiz Moreira
Coordenador

Encaminhamentos: 1. Elaboracdo de uma minuta do edital para ser analisado
e alinhado com o grupo da camera técnica. 2. Construcdo do cronograma de
atividades alinhado a agenda 6 como item de pauta para a primeira reunido de
2022.

Lista de Presenca:

Membros representantes do Poder Publico: Ranyere Souza
(P.M.Vassouras)

Membros representantes dos Usuarios: Jane da Silva Faria Soares
(SAAEVR)

Membros representantes da Sociedade Civil: André Luiz Moreira (UBM) e
Nilza Magalh&es Macario (AEDB)
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Membros convidados: Jacqueline Guerreiro (REARJ)

Auséncia Justificada: Ive Muzitano (Fiperj), Flavia Pires (INB) e Patricia
Duffles (UFRRJ)

Lista de presenca de convidados: -

Lista de presenca de equipe: Tamires Souza e Amanda Borges.



