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ATA DA 22ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA TÉCNICA DE EDUCAÇÃO 1 

AMBIENTAL (CTEA) DO CBH-MPS DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS, 2 

realizada no dia 15 de julho de 2026 (quarta-feira), às 9:00h por 3 

videoconferência, com a seguinte ordem do dia: 1. Abertura; 2. Leitura do 4 

expediente (correspondências recebidas, justificações de ausências e 5 

síntese de propostas encaminhadas até o início da sessão); 3. Aprovação 6 

da ata de reunião do dia 20/05/2026; 4. Avaliação do edital 7 

para desenvolvimento de ações de educação ambiental; 5. Elaboração de 8 

proposta de campanha de educação ambiental para o ano de 2026, em 9 

atendimento ao Eixo 2 do PEA; 6. Composição da CTEA do CBH-MPS; 7. 10 

Eventos Simultâneos: XXII SAO Semana do Alimento Orgânico e XXIII 11 

Simpósio Regional Meio Ambiente, Agroecologia, Água e EA; 8. 12 

Comunicados e avisos; 9. Encerramento. 1. Abertura: A reunião foi iniciada 13 

pela coordenadora Ana Maria Ferreira, que cordialmente saudou todos os 14 

presentes. Em seguida procedeu com a leitura do texto sobre a LGPD, 15 

informando que reunião é pública e gravada. 2. Leitura do expediente 16 

(correspondências recebidas, justificações de ausências e síntese de 17 

propostas encaminhadas até o início da sessão); não houve justificativas das 18 

ausências, Foi aprovada a inclusão de um novo item na pauta, proposto por 19 

Denise Celeste Godoy, destinado à apresentação de um relato sobre o seminário 20 

de lançamento do novo ciclo de mentorias em Educação Ambiental para o ano 21 

de 2026, realizado nas dependências do Instituto Estadual do Ambiente (INEA)  22 

3. Aprovação da ata de reunião do dia 20/05/2026; sem manifestações 23 

contrárias, a ata foi aprovada. 4. Avaliação do edital para desenvolvimento 24 

de ações de educação ambiental; Roberta Abreu apresentou a minuta do edital 25 

de chamamento público destinada à contratação de instituição para execução 26 

das ações previstas no Plano de Educação Ambiental (PEA) do Comitê. Informou 27 

que o edital possui vigência de cinco anos e contempla atividades como 28 

elaboração de material didático para o ensino fundamental II e ensino médio, 29 

produção de cartilhas infanto-juvenis, realização de campanhas educativas e 30 

demais ações previstas no plano. Explicou que as atividades estão organizadas 31 

em quatro dos cinco eixos temáticos: formação e capacitação, comunicação, 32 

integração e participação social e territórios sustentáveis. Destacou que a 33 

instituição contratada deverá realizar, no mínimo, uma campanha presencial por 34 
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ano, totalizando cinco campanhas ao longo da execução do contrato, além da 35 

realização de dois Fóruns de Educação Ambiental, previstos para 2027 e 2029. 36 

Na sequência, Caio Henrique da Silva Santos apresentou os critérios de 37 

pontuação do edital, distribuídos em até 60 pontos para experiência institucional, 38 

até 30 pontos para qualificação da equipe técnica e até 10 pontos para a 39 

metodologia proposta, sendo exigida pontuação mínima de 50 pontos para 40 

habilitação. Durante a discussão, foi debatida a possibilidade de atribuir 41 

pontuação adicional às instituições com atuação comprovada na Região 42 

Hidrográfica do Médio Paraíba do Sul e no Estado do Rio de Janeiro. Ana Maria 43 

Ferreira Lopes e Markus Budzynkz manifestaram apoio à proposta, destacando 44 

que o conhecimento da realidade local favorece a execução das ações. Roberta 45 

Abreu esclareceu que o projeto será desenvolvido de forma integrada para todo 46 

o território do Médio Paraíba do Sul, não prevendo ações isoladas para cada um 47 

dos 19 municípios, de modo a garantir maior viabilidade técnica e financeira. Em 48 

seguida, os membros discutiram o formato das atividades de formação, 49 

entendendo que cursos mais curtos e itinerantes seriam mais adequados do que 50 

capacitações extensas, sendo sugerida a divisão dos municípios em três grupos 51 

regionais para facilitar o deslocamento e ampliar a participação. Também foram 52 

debatidas a terminologia da atividade e a carga horária mais adequada, ocasião 53 

em que Markus Budzynkz sugeriu a utilização do termo "formação continuada" 54 

em substituição a "capacitação", por considerá-lo mais apropriado ao contexto 55 

educacional. Roberta Abreu esclareceu que essa ação pertence ao Eixo 5 do 56 

Plano de Educação Ambiental e tem como finalidade promover a 57 

conscientização ambiental da população sobre temas como saneamento e 58 

conservação, aproximando o Comitê da comunidade, sem o objetivo de formar 59 

especialistas. Após as discussões, houve consenso de que as formações 60 

continuadas deverão ter carga horária mínima de quatro horas e máxima de seis 61 

horas, permitindo adequação conforme o tema abordado e o público participante, 62 

observando também a viabilidade logística e orçamentária da execução. Ao final, 63 

Roberta Abreu definiu o prazo de uma semana para que os membros 64 

encaminhem contribuições complementares ao edital, informando que, após 65 

esse período, o documento será encaminhado para análise do setor jurídico. 5. 66 

Elaboração de proposta de campanha de educação ambiental para o ano 67 

de 2026, em atendimento ao Eixo 2 do PEA; Foi discutida a elaboração de 68 
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campanhas conforme o Eixo 2 do Plano de Educação Ambiental (PEA), sendo 69 

destacada a existência de uma restrição orçamentária significativa, com 70 

estimativa de aproximadamente R$ 2.000,00 por campanha, o que dificulta a 71 

realização de ações presenciais complexas que demandem deslocamento de 72 

grande número de participantes. Jaqueline de Souza Silvestre sugeriu a 73 

realização de ações de marketing educativo durante eventos já existentes nos 74 

municípios, como feiras e exposições, utilizando o apoio local dos membros do 75 

Comitê para auxiliar na organização e exposição dos materiais, evitando custos 76 

elevados com logística e realização de eventos independentes. Denise Celeste 77 

Godoy de Andrade Rodrigues propôs a criação de um formulário no Google 78 

Forms para ser encaminhado às prefeituras, com o objetivo de identificar eventos 79 

relacionados ao meio ambiente previstos para o segundo semestre, permitindo 80 

que o Comitê selecione estrategicamente quais ações apoiar e, dessa forma, 81 

otimize a utilização dos recursos disponíveis. Roberta Abreu relembrou uma 82 

campanha realizada em 2017 em um shopping de Volta Redonda, na qual foram 83 

exibidos vídeos educativos em telas do estabelecimento, destacando que, 84 

apesar de a ação ter apresentado resultados positivos, sua realização demandou 85 

a construção de parcerias ao longo de um período prolongado. 6. Seminário de 86 

novo ciclo de mentoria de EA; Denise Celeste Godoy de Andrade Rodrigues 87 

apresentou um resumo do seminário do INEA, destacando que, entre os 97 88 

respondentes estaduais, jovens, professores e produtores rurais foram 89 

identificados como públicos prioritários. A pesquisa também apontou as 90 

mudanças climáticas e o saneamento como temas centrais. Foi informado que o 91 

próximo ciclo de mentorias do INEA oferecerá 60 horas de conteúdo EAD e 72 92 

horas de mentorias direcionadas aos Comitês de Bacias Hidrográficas (CBHS), 93 

com o objetivo de elaborar protocolos para o acompanhamento e monitoramento 94 

da implementação do PEA pela empresa contratada. Denise Celeste Godoy de 95 

Andrade Rodrigues e Caio Henrique da Silva Santos atuarão como pontos focais 96 

do Comitê nessa mentoria. 7. Composição da CTEA do CBH-MPS; Markus 97 

esclareceu que este item foi inserido porque há dúvida se a composição seria 98 

alterada com a aprovação do novo Regimento Interno. Roberta Abreu esclareceu 99 

que a composição da Câmara Técnica permanece inalterada até o final da atual 100 

gestão, em março de 2027, quando ocorrerá a redefinição dos membros, 101 

conforme estabelecido pelas disposições transitórias do Regimento. Em relação 102 
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às faltas, explicou que, conforme previsto no Regimento Interno, o procedimento 103 

não consiste na substituição imediata do membro, mas no envio de uma carta 104 

de alerta, solicitando que o membro apresente justificativa para a ausência. Os 105 

membros que faltarem às reuniões deverão encaminhar a justificativa por e-mail, 106 

sob pena de a ausência ser registrada como não justificada. Duas faltas 107 

consecutivas ou três faltas alternadas resultam no envio de uma carta de alerta 108 

para que o membro possa apresentar sua justificativa, sendo a substituição 109 

aplicada caso não seja apresentada justificativa aceitável. Foi informado que 110 

Taiane receberá um alerta em razão das ausências recentes, sendo mantido um 111 

levantamento contínuo das presenças e faltas em planilha, atualizada a cada 112 

reunião 8. Eventos Simultâneos: XXII SAO Semana do Alimento Orgânico e 113 

XXIII Simpósio Regional Meio Ambiente, Agroecologia, Água e EA; Caio 114 

Henrique da Silva Santos relatou que o convênio do projeto foi assinado em 115 

janeiro, com o início da campanha de divulgação e das inscrições para 116 

multiplicadores nos municípios de Resende e Itatiaia. O curso encontra-se em 117 

andamento, tendo completado entre quatro e cinco semanas de atividades, e 118 

utiliza materiais da plataforma da FIOCRUZ. A partir do final de agosto, o 119 

cronograma incluirá duas semanas de visitas de campo e revisão de conteúdo 120 

em pontos selecionados, como Visconde de Mauá, Serrinha do Alambari e 121 

Maringá, contemplando aproximadamente seis pontos de monitoramento, 122 

seguidas de atividades de coleta de dados e biomonitoramento em setembro. O 123 

curso, inicialmente voltado aos residentes de Resende e Itatiaia, deverá ser 124 

expandido para outros municípios, acompanhando o curso do Rio Paraíba do 125 

Sul. A expectativa é que o próximo ciclo contemple municípios como Quatis, 126 

Porto Real ou Barra Mansa. Roberta Abreu esclareceu que o ciclo completo 127 

possui duração aproximada de seis meses, com a previsão de atender, em 128 

média, quatro municípios por ano, agrupados em duplas. Ressaltou ainda que 129 

não há um cronograma fixo para toda a área do rio, uma vez que a sequência de 130 

expansão poderá ser ajustada de acordo com a adesão de cada município. 9. 131 

Comunicados e avisos; Roberta Abreu comunicou que o Simpósio Água Boa, 132 

tradicionalmente realizado em setembro em comemoração ao aniversário do 133 

Comitê, foi adiado em razão das restrições do período eleitoral. A nova data está 134 

prevista para 30 de outubro, aguardando a confirmação do Sesc Barra Mansa. 135 

A data foi definida de forma a evitar conflito com o Encontro Nacional de Comitês 136 
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de Bacias Hidrográficas (ENCOB), previsto para o início de dezembro. Denise 137 

Celeste Godoy de Andrade Rodrigues informou que o CEIVAP está organizando 138 

um seminário de Educação Ambiental com duração de um dia, a ser realizado 139 

em agosto, no município de Resende. O evento abordará o Plano de Educação 140 

Ambiental do CEIVAP, e o Comitê aguarda a definição da quantidade de vagas 141 

disponíveis, considerando a capacidade do local, estimada em 142 

aproximadamente 80 pessoas. Ana Maria Ferreira Lopes agradeceu a presença 143 

de todos e solicitou que os membros se empenhem para ampliar a participação 144 

nos futuros eventos de Educação Ambiental, buscando alcançar um público além 145 

dos representantes habituais. ADEFIMPA SOCIAL-RJ sugeriu que os convites 146 

sejam incentivados no grupo da Câmara Técnica de Educação Ambiental 147 

(CETEIA), com o objetivo de ampliar o engajamento e a participação. 10. 148 

Encerramento; Ana Maria agradeceu a participação de todos os presentes e 149 

encerrou a reunião. A presente ata foi redigida por mim, Amanda Vitoria, 150 

Estagiária Administrativa, e, após a devida aprovação, foi assinada pela 151 

Coordenadora.  152 

 153 

 154 

Volta Redonda, 15 de julho de 2026. 155 

 156 

Ana Maria Lopes Ferreira 157 

Coordenadora 158 

 159 

Encaminhamentos: 1. Enviar o edital para os membros contribuírem até dia 160 

22/07. 2. Elaborar e enviar formulário de consulta aos municípios se há alguma 161 

ação de EA prevista para ser executada no segundo semestre de 2026. 162 

 163 

Lista de Presença: 164 

 165 

Membros representantes do Poder Públicos: Ana Maria Ferreira (P. M. Rio 166 

das Flores. 167 

Membros representantes dos Usuários: Jaqueline de Souza Silvestre 168 

(CEDAE). 169 
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Membros representantes da Sociedade Civil: Markus Budzynkz (ADEFIMPA 170 

– RJ); Maria do Carmo Silva (IBDA). 171 

Convidados: Denise Godoy (UERJ); Vera Martins (ACAMPAR-RJ). 172 

Lista de presença de equipe: Roberta Abreu (AGEVAP), Caio Santos 173 

(AGEVAP). 174 
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